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 الاتي: ػتحقيؽ لتوضيح أسموب ومسئوليات التدريب وضع نظاـ ل الغــــــــــــــــــرض: -1
بما يتوافؽ مع متطمبات المواصفة بمتطمبات نظاـ إدارة الجودة كمية توعية العامميف بال 1-1

الخاصة بنظاـ الإدارة في المؤسسات  ISO21001:2018والمواصفة   ISO9001:2015الدولية
 الجودة.لتحقيؽ سياسية وأىداؼ   EOMSالتعميمية 

 مياراتيـ.وتنمية  المعرفة المطموبة لأداء وظائفيـتدريب الإدارييف لإكسابيـ  1-2
كذا إعداد العامميف لتنفيذ مياـ  الجودة،نظاـ إدارة  فيقؿ ميارة العامميف الذيف تؤثر أعماليـ ص  1-3

 أفضؿ.وظائفيـ بصورة 
 كمية العامميف الإدارييف والعماؿ بالأعضاء ىيئة التدريس والطلاب والخريجيف و جميع  التطبيـــــق:مجـــبل  -2
 عميد الكمية 1ػػ3 المسئولية: -3

 وحدة ضماف الجودةمستشار  2ػػ3
 أميف الكمية 3-3
 الشئوف الإدارية )إدارة التدريب( 3-4

 TP0EDD00Q00F180001 نموذج رقـ محضور برنامج/ دورةل نموذج كشؼ أسماء المرشحيف 4-1  -4
 TP0EDD00Q00F180002  نموذج رقـ نموذج كشؼ تفريغ حضور المتدربيف 4-2

 TP0EDD00Q00F180003  نموذج رقـ نموذج بطاقة التعارؼ 4-3

 TP0EDD00Q00F180004 نموذج رقـ نموذج شيادة متدرب 4-4

 TP0EDD00Q00F180005 نموذج رقـ نموذج قياس العائد مف التدريب  4-5

 TP0EDD00Q00F180006  نموذج رقـ نموذج سجؿ حصر القائميف عمى التدريب بالدورات التدريبية 4-6

 نموذج تسجيؿ الدورات التدريبية الداخمية/ الخارجية 4-7
 بر استمارة تقييـ مد 4-8
 استمارة تقييـ متدرب 4-9

 TP0EDD00Q00F180007  نموذج رقـ

 TP0EDD00Q00F180008  نموذج رقـ
 TP0EDD00Q00F180009  نموذج رقـ

 اليب الأداء الأمثؿ فييا المتعمقة بأعماليـ وأسكساب الأفراد المعارؼ يقصد بالتدريب إ 1-5 التعريفـــــــــــــــبت -5
ولػػـ تجػػد  يختزنونيػػا التػػيالطاقػػات  اسػػتثماريتمتعػػوف بيػػا وتمكيػػنيـ مػػف  التػػيقؿ الميػػارات والقػػدرات صػ 5-2

 للاستخدامالفعمي.طريقيا 
  تصدر عف الأفراد   التيتطوير أساليب الأداء  5-3

 :ـ خطوات التطبيق6
 :عام. 6-0
وحدة ضماف الجودة بعمؿ استبيانات تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة نموذج تقوـ . 6-0-0

نموذج رقم  للطلاب والخريجون، 9TP0EDD00Q00F15000نموذج رقم  للجهاز الإدارى، 8TP0EDD00Q00F15000رقـ 

10TP0EDD00Q00F15000. 
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عضو يحتاجيا  التي / ورش العمؿ تشتمؿ عمى الدورات والتيية التدريب الاحتياجاتبحصر تقوـ وحدة ضماف الجودة   -6-1-2
يقوـ بيا المدير المباشر مف خلاؿ بطاقات  والتيأو نتائج تحميؿ فجوات الميارات / الطالب / الخريج الموظؼ ىيئة التدريس / و 

لمتنظيـ والإدارة والميارات الفعمية لمموظؼ ومف خلاؿ السيرة الذاتية والتقارير  المركزيالمعتمدة مف قبؿ الجياز  الوظيفيالتوصيؼ 
يوليو  شيريخلاؿ الفترة مف  فيالعمؿ الفعمية وما يستجد مف طمبات معرفة وأنشطة لصالح العمؿ وذلؾ  واحتياجاتالسنوية 

 .ووحدة ضماف الجودةف المدير المباشر الموافقة عمييا م ويتـ والسابؽ لمخطة التدريبية واغسطس مف العاـ المنقضي

توبر سبتمبر وأك شيريت المختمفة خلاؿ الإداراالأقساـ العممية و التدريبية مف  الاحتياجات بتمقيوحدة ضماف الجودة تقوـ  6-1-3
 .المنقضيمف العاـ 

التدريبية مف الإدارات  الاحتياجاتبتفريغ بوحدة ضماف الجودة  والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنةتقوـ  6-1-4
وذلؾ  كمية بال الإداريالتدريبية عمى مستوى الييكؿ  الاحتياجات( والخاص بتحديد 5رقـ ) حكوميالمختمفة عمى نموذج 

 إلييا.بعد المراجعة مع الإدارة المعنية بالتدريب وتحديد اولويات الدورات طبقا لمحاجة 
سوؼ  التيالداخمية  التدريبية الورشبتحديد بوحدة ضماف الجودة  البشرية والتوعية والإعلافوالتنمية التدريب لجنة تقوـ  6-1-5

 تقوـ بتنفيذىا خلاؿ العاـ وذلؾ عمى نموذج
وتحديد المقابؿ  ورش العمؿعقد  فيلأخذ الموافقة لمبدء  كمية رئيس ال .د.بالعرض عمى أ وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-1-6

 .المادى إف وجد
 الداخمية: ـالدورات  6-2
بالإعلاف عف الورش  كميةالب الإدارات العامة المختمفةالأقساـ العممية و لى إبتوجيو خطاب  وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-2-1

 .التدريبية المقدمة ودعوة الأعضاء لحضور الدورات / ورش العمؿ
المتقدميف لحضور  بأسماءعمؿ كشؼ ب بوحدة ضماف الجودة والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنةتقوـ  6-2-2

 ./ ورش العمؿ الدورات
خلاؿ فترة تنفيذ المتدربيف حضور أسماء لتسجيؿ بعمؿ كشوؼ  والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنةتقوـ  6-2-3

 (TP0END00Q00F180001 رقـنموذج )المنعقدة الورش وذلؾ عمى نموذج كشؼ أسماء لحضور الورش التدريبية 
متابعة المتدربيف لموحدة حتى يتسنى دورية بصفة  تفريغيوالتدريب بعمؿ كشوؼ لجنة تقوـ  كما الورشةمشرؼ بمعرفة 

 .TP0EDD00Q00F180002  نموذج رقـالورشة مف خلاؿ نسبة حضور 
بتمؾ الدورة  والخاصةتحديد المادة العممية  فيبالتنسيؽ مع المدربيف  والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنة تقوـ 6-2-4

 ./ الدورةالبرنامجويتـ توزيعيا بعد التصوير عمى المتدربيف خلاؿ فترة 
 نموذج التعارؼبتسجيؿ بيانات المتدربيف مف خلاؿ بطاقات  والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنة تقوـ 6-2-5

 .TP0EDD00Q00F180003رقـ
الورشة التدريبية تدربيف ومدى استفادتيـ مف مباستطلاع رأى ال والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنة تقوـ 6-2-6

 نموذج رقـ ةالتدريبيالورشة الأخرى مف خلاؿ نموذج تقييـ بالورش المستقبمية  واقتراحاتيـ
TP0EDD00Q00F180004. 
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الورش التدريبية تحميؿ نتائج استطلاع تقييـ و بتجميع ومراجعة  والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنة تقوـ 6-2-7
 مستقبلا.المناسبة لتحسيف عممية التدريب  الإجراءاتمف خلاؿ المتدربيف واتخاذ  والندوات

 نموذج رقـ، ورشةنياية كؿ  فيالتدريبية لمورش المتدربيف  اجتيازعمى  الدالةالشيادات  بإصداروحدة ضماف الجودة تقوـ  6-2-8

TP0EDD00Q00F180005 
 
 -الخارجية: الدورات  6-3
 إف وجد بالخطةسوؼ تقوـ بتنفيذ البرامج الخارجية المدرجة  التيت الخارجية بمخاطبة الجيا وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-3-1

 ./ الدورةلتحديد مواعيد بدء البرنامج
الى جيات المرشحيف  لإبلاغياالخطابات الواردة مف الجيات الخارجية بالتوقيتات وذلؾ  بتمقي وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-3-2

 ./ الدورةرنامجلمعمـ بموعد بدء الدورات مع منحيـ التفرغ خلاؿ مدة الب
 .بالتدريب المنوطةالدورة بالجية ارجية مف خلاؿ مشرؼ الجيات الخ فيبعة حضور المتدربيف التدريب بمتا لجنة تقوـ 6-3-3
الدورة مرفقا بيا المطالبة المالية المستحقة بتكمفة  اجتيازشيادات  باستصدار الخارجيالمنوطة بالتدريب  الجيةتقوـ  6-3-4

 مسبقا.حضور المتدربيف المتفؽ عمييا 
لـ بمذكرة لمصرؼ عمى الدورات الخارجية مع خصـ رسوـ التدريب ممف  كمية بمخاطبة اميف ال وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-3-5

 .الحضور انتظاـالبرنامج بنجاح أو عدـ  يجتازوا
لممتدربيف الذيف حضروا دورات تدريبية خارجية وتقييـ البرنامج مف  تدريبينموذج تقييـ برنامج  بإرساؿالتدريب  لجنةتقوـ  6-3-6

 . TP0EDD00Q00F180004 خلاؿ المتدربيف نموذج رقـ
 -كالاتي: حصر ال ال لاثعمى سبيل الم وهي (الدورات التي تتم في مراكز تدريب معتمده )وهي الدورات الخارجية بالمجان 6-4

( والإحصاءالعامة  لمتعبئة المركزيالجياز ) –مركز تدريب المشتريات والمخازف والمبيعات  – الحكومية لمقطاع اعداد القاد )مركز
 –التدريب عمى حرؼ التشييد والبناء  الدخؿ()جيازالضرائب عمى  )مصمحةوزارة المالية  –الخزانة العامة(  )مصمحةالمالية  وزارة-

 .(............الخوإمبابمركز تدريب 
رساليا للأقساـتقوـ  6-4-1 والإدارات  وحدة ضماف الجودة بعمؿ الخطة التدريبية الشيرية / السنوية واعتمادىا مف مجمس الكمية وا 

 . المختمفة بالكمية للإعلاف عنيا
وورش العمؿ /  الخارجيةفة الترشيحات لمدورات بتجميع كا بالوحدة والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنةتقوـ  6-4-2

 .هدورة عمى حوتسجيؿ كؿ دالندوات 
سواء في الأقساـ العممية أو الإدارات وعمؿ شيادة حضور لممتدربيف بمخاطبة جيات المتدربيف  وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-4-3

نياية كؿ  فيالدورة / الورشة بصورة مف شيادة اجتياز  والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنةومف ثـ موافاة 
 .دورة

التدريبي نموذج رقـ وذج تقييـ البرنامج بتوزيع نم بالوحدة والتنمية البشرية والتوعية والإعلاف التدريب لجنةتقوـ  6-4-4
TP0END00Q00F180004  دورةبو بعد نياية كؿ برنامج الإدارة المختصة أو القسـ العمميوموافاة / . 
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ولكنها بمصروفات(وهيعمى سبيل المثال لا الحصر تتم في مراكز معتمده  يالت لدوراتا وهي)بمصروفات: خارجية  دورات 6-5
 -كالاتي: 

 (الخ ........ ،ػ مركز السلامة والصحة المينية  –والحريؽ  المدنيالدفاع )
 .وعدد المرشحيف / الدورةالبرنامجأسـ بتحديد  وحدة ضماف الجودةبمخاطبة  ة لمدورةالبتقوـ الادارة الط 6-5-1
 .لمتنفيذتاح الوقت الملتدريب بتحديد التكمفة المالية و بالتنسيؽ مع جيات ا وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-5-2
وأخذ الموافقة عمى حضور المرشحيف ومنحيـ التفرغ  كمية ال لعميدبعرض مذكرة تفصيمية  وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-5-3

 الصرؼ.أو تحديد جية بتكاليؼ حضور المتدربيف  كمية الكامؿ مع تحمؿ ال
رقـ  نموذج التدريبياستمارة تقييـ البرنامج توزيع الدورة و  اجتيازىـعمى  الدالةباستلاـ الشيادات  وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-5-4

TP0EDD00Q00F180004  حضورىا رأييـ في الدورة التدريبية التي تـعمى المتدربيف لاستطلاع. 

  -تقييم مردود التدريب  : 6-6
شيور مف انقضاء البرنامج  6- 3فترة مف  استمارة قياس العائد مف التدريب خلاؿ بإرساؿ وحدة ضماف الجودةتقوـ  6-6-1

 .  TP0EDD00Q00F180006 دارة نموذج رقـعمى جودة أداء المتدرب بالإ أثيرهمدى فاعمية التدريب وتو لقياس مستوى 
 .اللازمة لتحسيف عممية التدريب الإجراءاتواتخاذ  مف التدريبالتدريب بتحميؿ نماذج قياس العائد  لجنةتقوـ  6-6-2
  -خدمة التدريب : موردي6-7
أحد الجيات الخارجية  أوكمية بالأو ادارى بالييكؿ الإداريكمية مورد خدمة التدريب قد يكوف أحد أعضاء ىيئة التدريس بال 6-7-1

 .يتـ التعامؿ معيـ التي
 .TP0EDD00Q00F180007نموذج رقـ   فيف المعتمديف سجؿ حصر المدربي بإعدادوالاعلاف التدريب  لجنةتقوـ  6-7-2

دربيف المعتمديف عمى أف يتـ تحديث قائمة حصر الم مف كؿ دورة الانتياءدربيف دوريا مع التدريب بتقييـ الم لجنةتقوـ  6-7-3
درب ومف خلاؿ لكؿ م الفردييـ مف خلاؿ التقييـ أوؿ كؿ سنو تدريبية مع تحديد الأولويات الخاصة ب فيدارة بالإ
 .مديريف المباشريفال

 -التدريبية: تسجيل الدورات  6-8
 .TP0EDD00Q00F180008رقـ  نموذجسجؿ التدريب  فيبتسجيؿ الدورات الداخمية /الخارجية  وحدة ضماف الجودة تقوـ  6-8-1

 .TP0EDD00Q00P030000 بضبط سجلات التدريب طبقا لإجراء ضبط سجلات الجودة رقـ وحدة ضماف الجودة تقوـ  6-8-2
 (. 1يتـ تنفيذ الخطوات السابقة طبقا لخريطة التدفؽ مرفؽ رقـ ) 6-8-3
 
 وثائق المرجعية:ال-7

 ISO 9001:2015المواصفة الدولية:  7-1

 ISO21001:2018الدولية: المواصفة 7-2
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 خرٌطة التدفق

 (1مرفق رقم ) 

START 

 

 حصر الاحتٌاجات التدرٌبٌة

 الخارجٌة

 4رقم  نموذج حكومً استرشادي

 5نموذج حكومً رقم 

 الداخلٌة

 للأقسام العلمٌة والإدارات

 وحدة ضمان الجودة

 والتنمية البشرية والتوعية والإعلان التدريب لجنة

 على الأقسام والإداراتتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة توزٌع استبٌانات 

 تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة

 إعداد الخطة التدرٌبٌة

 شهرٌة / سنوٌة

 من مجلس إدارة الجودة ومجلس الكلٌة الخطة التدرٌبٌة اعتماد

 إعلان الخطة التدرٌبٌة

 بمكان وموعد التدرٌب  إخطار الجهات

 

 تنفٌذ التدرٌب

 

 متابعة تنفٌذ التدرٌب

 

 استطلاع رأي المتدربٌن

 

 مردود التدرٌبقٌاس 

 

END 



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 8صفحة رقم : 

 

 

 
 كشف

 تدرٌبٌة / ندوةعمل ورشة حضور 
 

 الموافق    /   / ٌوم
 
 

 التوقٌع / الإدارةالقسم الصفة الاسم م

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

11     

 
 

 مراجعة واعتماد إعداد

 الاسم: ............................................................. الاسم: .............................................................

 الوظٌفة: ............................................................. الوظٌفة: .............................................................

 التوقٌع: ............................................................. .............................................................التوقٌع: 

 .............................................................التارٌخ:  التارٌخ: .............................................................

 
 

 

 كشف

 
 
 
 
 
 
 

 TP0EDD00Q00F180001 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 9صفحة رقم : 

 

 

 
 ورشة تدرٌبٌة / ندوة تفرٌغ حضور المتدربٌنكشف 

 الموافق    /   / ٌوم
 

 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 / الإدارةم سقال الاسم م

1             

2             

3             

4             

5             

 

 مراجعة واعتماد إعداد

 الاسم: ............................................................. .............................................................الاسم: 

 .................الوظٌفة: ............................................ الوظٌفة: .............................................................

 التوقٌع: ............................................................. التوقٌع: .............................................................

 .............................................................التارٌخ:  التارٌخ: .............................................................

 TP0EDD00Q00F180002 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )

 



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 00صفحة رقم : 

 

 

 ارفـــــــــــة تعــــــــبطاق

  تارٌخ انعقاد الورشة / الندوة:           :الورشة التدرٌبٌة/ الندوة

 -عدد الجهات:        )      ( متدرب -عدد المشتركون:

 الإٌمٌل رقم التلٌفون الوظٌفـــــــــــــة القسم / الإدارة الاســـــــــــــــــم م

1      

2      

3      

 مراجعة واعتماد  إعداد 

 .........................الاسم: .............................  ...........................الاسم: .............................

 ......................الوظٌفة: .............................  .الوظٌفة: ...................................................

 ........................التوقٌع: .............................
 

 ....................................................التوقٌع: 

 .........................التارٌخ: .............................
 

 ........................التارٌخ: .............................

 TP0EDD00Q00F180003 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )

 



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 00صفحة رقم : 

 

 

 نموذج شهادة متدرب

 

 TP0EDD00Q00F180004 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )

 



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 02صفحة رقم : 

 

 

 استمارة قٌاس العائد من التدرٌب

 -سم:الا

 -الدرجة:      -/ الإدارة:القسم العلمً

 -التدرٌبً: الورشة التدرٌبٌةاسم 

     /   /     -تارٌخ الانعقاد:

 -ضع أمام كل بند من البنود التالٌة درجة من المقٌاس:

 ممتاز جٌد جدا جٌد مقبول ضعٌف

 111 -85 84 -75 74 -65 64 -51 51أقل من 

 

 التقٌٌم بالدرجات البنود م

1   

2   

3   

4   

5   

 

 -ملاحظات أخري:

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 رئٌس القسم / مدٌر الإدارة

 -الاسم:

 -التوقٌع:

 

 

 

 TP0EDD00Q00F180005 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )

 



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 03صفحة رقم : 

 

 

 سجل

 القائمٌن علً التدرٌب حصر

 التدرٌبٌة بالورش

 

 تلٌفون جهة العمل الوظٌفة الاسم م

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 مراجعة واعتماد مسئول لجنة التدرٌب ادإعد

 الاسم: ............................................................. .............................................................الاسم: 

 .................الوظٌفة: ............................................ الوظٌفة: .............................................................

 التوقٌع: ............................................................. التوقٌع: .............................................................

 .............................................................التارٌخ:  التارٌخ: .............................................................

 الإدارة العامة للتنظيم والإدارة

 إدارة التدريب  
 

 

 

 

 TP0EDD00Q00F180006 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )

 



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 04صفحة رقم : 

 

 

 

 الداخلٌة/ الخارجٌة التدرٌبٌة الدوراتالورش/ سجل حصر 
   الدورة:...............................................................الورشة/اسم 

   :............................................................الورشة/الدورةتارٌخ 
 

 إٌمٌلتلٌفون /  القسم/ الإدارة اسم المتدرب مسلسل
تارٌخ استلام 

 الشهادة
 ملاحظات

      

      

      

      

      

 مراجعة واعتماد  إعداد

 الاسم: .............................................................  الاسم: .............................................................

 الوظٌفة: .............................................................  .............................................................الوظٌفة: 

 التوقٌع: .............................................................
 
 
 

 .............................................................التوقٌع: 

 التارٌخ: .............................................................  التارٌخ: .............................................................

 TP0EDD00Q00F180007 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )

 



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 05صفحة رقم : 

 

 

 استمارة تقٌٌم مدرب 

 التقٌٌم المناسبة طبقاً للمعاٌٌر التالٌة:ٌرجى تحدٌد درجة 

 مقبول متوسط جٌد جٌد جدا ممتاز المعٌار م

      تمكن المدرب من المحتوى العلمً للبرنامج 1

      المعارف والمعلومات توصٌلقدرة المدرب على  2

      كفاءة المدرب فً تنظٌم العرض التجرٌبً 3

بالواقع العملً  القدرة على ربط المادة التدرٌبٌة 4
 للمتدرب

     

      المستخدمةتنوع اسالٌب التدرٌبٌة والانشطة  5

      قدرة المدرب على ادارة النقاش وتحفٌز المشاركٌن 6

      القدرة على احداث التفاعل بٌن المتدربٌن 7

التدرٌبٌة السمعٌة  توالتقنٌااستخدامك الوسائل  8
 والبصرٌة

     

      المدرب فً الالقاءمهارات  9
      إدارة المدرب لوقت البرنامج والتزامه بالمواعٌد 11
قدرة المدرب على التعامل مع الانماط المختلفة من  11

 نالمتدربٌ
     

      الالتزام بموضوعات التدرٌب 12

      القدرة على تحقٌق اهداف الجلسات التدرٌبٌة 13

      مقترحات أخرى: 

 -  - - - - - - - - - -- - -:  المتدرب توقٌع

  اعتماد،                                  مستشار وحدة ضمان الجودة

 عمٌد الكلٌة                

 )أ.د/                           (       ()أ.د/                       

 

  

 اسم المدرب : : الورشة التدرٌبٌة / الندوةاسم 

  تارٌخ الانعقاد :     /   /   

  اسم المتدرب : 

 TP0EDD00Q00F180008 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )

 



 

 إجراء
 التدريب

Training Procedure 

 TP0EDD00Q00P180000: كود رقم

  (2/0اصدار / تعديل رقم : )
 4/00/2025تاريخ التعديل : 

 08/ 06صفحة رقم : 

 

 

 استمارة تقٌٌم متدرب

 معلومات عن المتدرب: -1
  قسم / إدارة  اسم المتدرب

  مكان التدرٌب  الورشة التدرٌبٌةاسم 

 /  /    تارٌخ الورشة

 المستوى الافضل( 5المسئولٌات العامة للمتدرب: ) – 2
 

 5 4 3 2 1 المعٌار

المواظبة على الحضور فً 
 مواعٌد المحاضرات

     

الالتزام بسٌاسات واجراءات 
 مركز التدرٌب

     

      الذاتًالتحفٌز 

      المبادرة فً تعلم الجدٌد

ملاحظات  وتقٌٌمالمشاركة 
 تواقتراحا
 

     

 المستوى الافضل( 5السمات الشخصٌة / الوظٌفٌة للمتدرب )  – 3

 5 4 3 2 1 المعٌار
مهارات الاتصال مع 

 الاخرٌن
     

      سرعة الفهم

التكٌٌف مع اسلوب 
 التدرٌب

     

      المظهر الخارجً اللائق
 

 التقٌٌم العام : – 4

 مواطن القوة والضعف لدى المتدرب من حيث ارتباطها بموضوع التدريب : 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 اعتماد،   مستشار وحدة ضمان الجودة                    رئٌس القسم / مدٌر الإدارة

 عمٌد الكلٌة                             

  

 TP0EDD00Q00F180009 نموذج رقم

 4/11/2125( 2إصدار رقم )

 


